STATUT CECHU RZEMIOSE. WIELOBRANZOWYCH

W RZESZOWIE

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Cech jako dobrowolny zwiazek os6b fizycznych w tym rzemies$lnikow, os6b prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, jest organizacja spoteczng.

2. Cech posiada osobowos¢ prawna.

3. Cech dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 22.03.1989r. o rzemiosle (Dz. U. nr 17, poz. 92),
- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.0 dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873),
- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach.
- niniejszego statutu.
§2
Cech prowadzi dzialalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.
§3

1. Cech nosi nazwe: Cech Rzemiost Wielobranzowych w Rzeszowie
2. Siedzibg Cechu jest Rzeszow, ul. Pitsudskiego 17

§4

Cech na zasadzie dobrowolnej przynaleznosci jest czlonkiem Izby Rzemie$lniczej w Rzeszowie.

1. ZADANIA CECHU

§5
1. Zadaniem Cechu jest popularyzowanie i utrwalanie postaw zgodnych z tradycjami, zasadami etyki i
godnosci rzemiosta, wspomaganie i rozwoj przedsigbiorczosci.
2. Cech jest organizacja pozytku publicznego.
3. Do zadan cechu nalezy w szczego6lnosci:
1. utrwalanie wigzi Srodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci zawodowe;j,
2. prowadzenie wérdd cztonkow pracy spoteczno — organizacyjnej majacej na celu szerzenie zasad etyki

zawodowej oraz prawidlowego i rzetelnego wykonywania zawodu, aktywizacji zawodowej 0s6b
pozostajacych bez pracy oraz interesdw osob zagrozonych zwolnieniem ,

3. reprezentowanie interesOw cztonkéw wobec terenowych organow administracji i sadéw oraz
organizacji spotecznych i gospodarczych,

4. udzielanie pomocy prawnej oraz prowadzenie zastepstwa procesowego w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi,
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przedstawienie wlasciwym terenowym organom administracji panstwowej wnioskow dotyczacych
zadan Cechu,

badanie i ocena sytuacji oraz warunkoéw pracy na terenie dziatania Cechu, stanu wykorzystania jego
mozliwos$ci ustugowych i produkcyjnych,

udzielenie cztonkom pomocy w drodze udzielania porad i informacji, wystapien i interwencji,
udzielanie informacji o ustugach §wiadczonych przez cztonkéw oraz ich mozliwos$ciach produkcyjnych,
rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ cztonkéw, z uwzglednieniem prawa konsumenckiego,

popieranie i rozwijanie post¢pu technicznego i gospodarczego , otaczanie opiekg 0sob pracujacych nad
wynalazczoscig i usprawnieniami technicznymi, organizowanie i popieranie klubow postepu
technicznego, popieranie rozwoju dziatalnosci artystycznej, organizowanie konkursow, wystaw,
pokazoéw oraz muzeow,

wspotdziatanie z jednostkami naukowo — badawczymi zwlaszcza w zakresie udostgpniania nowych
technologii, wymiany do§wiadczen, projektow wynalazczych wraz z informacjg o mozliwos$ciach ich
zastosowania ,

organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikow i pracodawcow,
propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego,

wspolpraca z wtadzami oswiatowymi i szkolami zawodowymi w zakresie doksztalcania teoretycznego
uczniow szkolonych przez cztonkow,

organizowanie pomocy instruktazowej i organizowanie szkolen,

organizowanie dziatalno$ci socjalnej, kulturalnej i o§wiatowej dla 0os6b w trudnej sytuacji materialnej ,
delegowanie przedstawicieli Cechu do organow kolegialnych, w ktérych udziat przedstawicieli
rzemiosta i przedsigbiorcéw przewiduja przepisy szczegolne oraz do organizacji spotecznych,
dokonywanie, na wniosek 0sob zainteresowanych, fachowej oceny pracy wykonanej przez cztonkow
cechu i wydanie w tym przedmiocie opinii,

prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

prowadzenie obstugi informacyjnej z zakresu spraw dotyczacych dziatalnosci gospodarczej,
podtrzymywanie tradycji narodowej, piclegnowanie polskosci oraz rozwoj §wiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturoweyj,

dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy miedzy
spoteczenstwami.

zglaszanie kandydatow na cztonké6w do komisji egzaminacyjnych oraz na rzeczoznawcow do
wydawania opinii w zakresie spraw dotyczacych rzemiosta,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§6

Czlonkami Cechu mogg by¢ rzemieslnicy i przedsicbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ na podstawie
ustawy o rzemio$le oraz ustawy prawo dziatalnosci gospodarczej.

Cztonkami Cechu — w czasie okre$lonym i za zgoda Zarzadu Cechu mogg by¢ inne osoby fizyczne
wykonujace dziatalno$¢ gospodarczg i niebedace rzemies$lnikami.

Rzemiostem jest rowniez zawodowe wykonywanie dzialalnosci gospodarczej przez wspdlnikow spotek
cywilnych i jawnych z udziatem kwalifikowanej pracy wilasnej, w imieniu wtasnym tych wspolnikow i
na ich rachunek. W przypadku spétek cywilnych i jawnych kazdy z wsp6lnikow staje si¢ cztonkiem
Cechu.

§ 6a

Przynaleznos¢ do Cechu powstaje:

a. z mocy ustawy o rzemiosle i dotyczy pracodawcow zatrudniajacych pracownikéw w celu przygotowania
zawodowego (przynaleznos¢ obligatoryjna),
b. na zasadzie dobrowolnoéci, po ztozeniu przez rzemieslnika lub przedsigbiorce deklaracji cztonkowskie;.



§ 6b

1. Przynalezno$¢ obligatoryjna do wlasciwego — ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe zaktadu
rzemies$lnika — Cechu trwa w okresie prowadzenia dziatalnos$ci szkoleniowej ucznidéw rzemiosta i
rozpoczyna si¢ z miesigcem rozpoczecia szkolenia, a konczy si¢ w miesigcu zakonczenia dziatalno$ci
szkoleniowej.

2. Osoby, ktorych dotyczy ust. 1 zobowigzane sg do pisemnego poinformowania Zarzadu Cechu o
zakonczeniu prowadzenia szkolenia w terminie jednego miesiaca od jej zakonczenia.

3. Rzemieslnicy zatrudniajacy uczniow w celu przygotowania zawodowego w rzemio$le zobowiazani sa
spetnia¢ warunki okreslone odr¢bnymi przepisami.

§7

1. Warunkiem przyjecia na czlonka cechu jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by$ ztozona pod
niewazno$cig w formie pisemnej. Deklaracja powinna by¢ napisana przez zainteresowanego, zawiera¢
jego imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz o$wiadczenie dotyczace gotowosci uiszczania sktadek
cztonkowskich.

2. Organem uprawnionym do przyjmowania cztonkow jest zarzad.

3. Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta najpozniej w ciggu miesigca od dnia ztozenia
deklaracji.

§8

1. O decyzji przyjecia lub odmowy przyjecia na cztonka cechu zawiadamia si¢ pisemnie zainteresowanego
w ciggu 2 tygodni od dnia jej podj¢cia. Zawiadomienie o odmowie przyjgcia powinno zawieraé
uzasadnienie.

2. Od odmownej decyzji zarzadu zainteresowanemu shuzy odwotanie do walnego zgromadzenia w ciagu
14 dni od daty dorgczenia. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez walne zgromadzenie na
najblizszym zgromadzeniu, nie pdzniej niz w ciagu roku od daty jego ztozenia.

§9

1. Czlonkowie majg prawo:
1. korzystania z pomocy i $§wiadczen cechu w zakresie okreslonym w § 5 statutu,
2. wybierania i wybieralnosci do organow cechu,
3. zglaszania wnioskéw zmierzajacych do uprawnienia cechu,
4. wnoszenia odwotan od uchwat zarzadu cechu — dotyczacych prawa cztonka — do walnego
zgromadzenia,
5. udzialu w obradach organow cechu przy rozpatrywaniu odwotan stawianych im zarzutéw i
skarg oraz do udzielania wyjasnien,
6. wgladu w protokoty walnych zgromadzen i roczne sprawozdania zarzadu cechu, protokoty i
pisma pokontrolne oraz sprawozdania z wykonania zalecen,
7. uzyskania od organéw cechu — na walnych zgromadzeniach, zebraniach sekcji cechowych lub
innych formach informacji o dziatalnosci cechu, jego wynikach oraz zamierzeniach.
2. Nie ma prawa wybieralnosci cztonek cechu, ktory :
1. zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu powszechnego,
2. zostal pozbawiony prawa wybieralnosci prawomocnym orzeczeniem sadu cechowego,
3. zalega z wptacaniem sktadki cechowej powyzej trzech miesi¢cy, mimo wezwania, o ktorym
mowa w § 25, ust. 3 statutu.



§10

Czlonkowie cechu obowiazani sg:

przestrzegaé prawa, zasady etyki zawodowej i godno$ci zawodowej oraz zasad wspolzycia
spotecznego,

stosowac si¢ do przepisoOw statutu oraz uchwat organéw organizacji rzemieslniczych,

regularnie wplacac¢ sktadki cechowe w obowigzujacej wysokosci,

poddawac kontroli dzialalno$¢ swego zakladu w zakresie przestrzegania zasad etyki zawodowe;j i
rzetelnego wykonywania rzemiosta,

podnosic¢ jako$¢ ustug oraz kulture obstugi klienta,

rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonywac zlecone przez klientow prace, a w razie reklamacji w ten
sam sposob rozpatrywac je i zalatwiac.

§11

Czlonek cechu jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ cech o zaniechaniu wykonywania dziatalnosci.

§12
Cztonkostwo w cechu ustaje na skutek:
1. wystapienia,
2. wykreslenia,
3. wykluczenia.
§13
1. Czlonek cechu moze wystapi¢ z niego za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane
pod niewazno$cig w formie pisemne;j.
2. Wystapienie cztonka z cechu nastgpuje po uptywie 1 — miesiecznego okresu od dnia zgloszenia

pisemnego wypowiedzenia do zarzadu cechu, liczac od konica miesigca, w ktérym nastapito
wypowiedzenie.

§14
Wykreslenie cztonka z Cechu nastgpuje w przypadku stwierdzenia popelnienia przez niego czynu sprzecznego z
celami Cechu.

§15
Uchwale o wykresleniu czlonka podejmuje zarzad.

§16

O wykresleniu czlonka, Cech obowiazany jest powiadomi¢ zainteresowanego listem poleconym w
ciaggu 14 dni od daty podjgcia decyzji oraz poda¢ uzasadnienie wraz z pouczeniem o mozliwosci
odwotania sig.

Uchwata w sprawach okreslonych w ust. 1 staje si¢ skuteczna z data dorgczenia zainteresowanemu
zawiadomienia o wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie zwrécone na skutek nie
zgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng dorgczenia.
Cztonkowi wykre§lonemu przystuguje prawo odwotania si¢ w sposob i terminie okreslonym w § 59
statutu.

Cztonek wykreslony ma prawo by¢ obecny na walnym zgromadzeniu w czasie rozpatrywania jego
odwotania i popiera¢ je oraz sktada¢ wyjasnienia.



O terminie walnego zgromadzenia, na ktérym ma by¢ rozpatrzona sprawa odwotujacego si¢, powinien
by¢ on zawiadomiony przez zarzad pod wskazanym przez siebie w odwotaniu adresem w sposob
okreslony w § 25, ust. 1 statutu.

W przypadku uwzglednienia przez walne zgromadzenie odwotania od uchwaty zarzadu w sprawie
wykreslenia — zainteresowany zachowuje ciggto$¢ cztonkostwa w cechu.

§17

Wysokos¢ sktadki cechowej ustala walne zgromadzenie uwzgledniajac finansowanie dziatalnos$ci
organizacyjno — samorzadowej cechu i inne jego wydatki oraz wydatki na dziatalno$¢ statutowsa
wlasciwej izby rzemie$lniczej i Zwigzku Rzemiosta Polskiego. O wysokosci sktadki cechowej, cech
zawiadamia cztonkoéw ze wskazaniem podstawy obliczania sktadki oraz terminow jej ptatnosci.

Zarzad cechu moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwolni¢ cztonka od obowiazku placenia
sktadek w catosci lub czesci na czas okreslony, a takze umorzy¢ sktadki zalegte.

§18

Uchwala walnego zgromadzenia mozna nadaé¢ godnos¢:

1. ,,Honorowego Starszego” lub ,,Honorowego Cztonka” cechu osobom, ktore potozyty
szczegblne zastugi dla cechu lub rozwoju rzemiosta, a nie prowadzg zaktadow
rzemieslniczych,

2. ,Honorowego Cztonka Cechu” osobom, ktore przez ostatnie 20 lat byty cztonkami cechu i z
powodu przejscia na emeryturg lub rentg zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci rzemie$lniczej.

Osoby posiadajace tytuly honorowe majg prawo bra¢ udziat w walnych zgromadzeniach z gtosem
doradczym oraz korzysta¢ ze §wiadczen socjalnych i kulturalnych cechu w zakresie przystugujacym
cztonkom.

IV. ORGANY CECHU
§19

Organami cechu s3:

A.  Walne Zgromadzenie Cztonkow,

B. Zarzad,

C. Komisja Rewizyjna,

D.  Sad Cechowy.

Cztonek cechu moze by¢ wybierany tylko do jednego z organéw wymienionych w ust. 1 lit. B, C, D. W
przypadku organu wymienionego w ust. 1 lit. B wymagany jest 5 — letni okres dziatalnoéci w Cechu ,
za$ w przypadku organéw wymienionych w ust. 1 lit. C i D celem wybrania, kandydat musi si¢
legitymowac 3 letnim okresem w dziatalno$ci Cechu.

Osoba petlniaca funkcje w organach statutowych ma obowigzek przy pelieniu tej funkcji przestrzegaé
przepis6w prawa, statutu i uchwat organow statutowych organizacji rzemieslniczych, postepowac
sumiennie i uczciwie, zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego i interesem reprezentowanego
srodowiska.

Wybory starszego cechu oraz do organéw, o ktérych mowa w ust. 1 dokonywane sag w glosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w
glosowaniu tajnym.

Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia przez organ cechu uchwaly uwzglednia sie
tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

Za udzial w posiedzeniach organu cechu, z wyjatkiem walnego zgromadzenia, cztonkowie otrzymuja
diety i zwrot kosztow podrozy wg zasad ustalonych przez zarzad upowazniony przez walne
zgromadzenie cztonkéw cechu.



A. Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 20

Walne zgromadzenie jest najwyzszym organem cechu powotanym do podejmowania uchwat w sprawach
nalezacych do jego zakresu dziatania

1.

§ 21

Do zakresu dziatania walnego zgromadzenia nalezy:

1. uchwalenie statutu i jego zmian,

2. wybdr i odwolanie starszego cechu i pozostatych cztonkéw zarzadu, przewodniczacych i
pozostatych cztonkow komisji rewizyjnej i sadu cechowego oraz zastgpcow cztonkow,

3. okreslenie wysokosci sktadek cechowych, optat za §wiadczenia cechu,

4. uchwalenie plandéw i programow rozwoju Cechu, plandéw finansowych oraz podziatu nadwyzki
budzetowej Cechu,

5. rozpatrywanie sprawozdan zarzadu i komisji rewizyjnej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
bilansoéw oraz podejmowanie uchwat co do wnioskdéw cztonkéw cechu, zarzadu i komisji
rewizyjnej w tych sprawach i udzielenia absolutorium cztonkom zarzadu,

6. podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

7. podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji samorzadu rzemiosta lub wystapienia z
nich,

8. upowaznienie zarzadu do zaciggania pozyczek oraz zbywania ruchomosci cechu majacych
warto$¢ historyczna, artystyczng i naukowa,

9. uchwalenie regulaminu obrad walnego zgromadzenia,

10. nadawanie godnosci cztonka honorowego cechu,

11. rozpatrywanie odwotan cztonkow cechu od uchwat zarzadu cechu,

12. wybieranie delegatéw na zjazd delegatéw samorzadu rzemiosta,

13. podejmowanie uchwal w innych sprawach przedstawionych do rozpatrywania w trybie
przewidzianym w statucie.

§22

Odwotanie cztonka zarzadu, komisji rewizyjnej lub sadu cechowego — przed uptywem kadencji — moze nastgpi¢
przez walne zgromadzenie wigkszoscia 2/3 glosow, oddanych w glosowaniu tajnym.

§23

Jezeli cech liczy wigcej niz 300 cztonkow — walne zgromadzenie moze podjac¢ uchwale o jego
zastgpieniu zebraniem delegatow.

Delegatow wybieraja sekcje zawodowe na okres kadencji zarzadu. Przy liczbie cztonkéw cechu do
1’000 wybiera si¢ jednego delegata na 4 czlonkow.

Do zebrania delegatow zastgpujacego walne zgromadzenie cztonkoéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o walnych zgromadzeniach.

Na zadanie 4 ogohu cztonkow zwotuje si¢ walne zgromadzenie w pelnym sktadzie.

§24

Walne zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej jeden raz w roku, najpdzniej w ciggu 6-Ciu
miesigcy po uptywie roku obrachunkowego. Walne zgromadzenie zwoluje, na podstawie uchwaty
zarzadu starszy cechu lub w jego zastgpstwie podstarszy cechu.

Ponadto zarzad powinien podja¢ uchwale o zwotaniu walnego zgromadzenia na zadanie:
1. komisji rewizyjnej,
2. Yiogolnej liczby cztonkow,

Zadanie zwolania walnego zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem celu jego

zwolania.
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W przypadkach wskazanych w ust. 2 walne zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w ciagu 6 tygodni od
daty ztozenia zadania. Jezeli to nie nastapi walne zgromadzenie moze zwota¢ komisja rewizyjna lub
komisja wybrana przez Y4 ogoélnej liczby cztonkdéw cechu lub delegatow.

§25

O czasie, miejscu i porzadku obrad walnego zgromadzenia zawiadamia si¢ wszystkich cztonkéw i Izbe
Rzemie$lnicza co najmniej 14 dni przed terminem walnego zgromadzenia. W walnym zgromadzeniu
moga bra¢ udziat inne zaproszone osoby.
W zawiadomieniu o walnym zgromadzeniu nalezy zamiesci¢ rowniez informacj¢ o wylozeniu do
wgladu w biurze cechu — odpowiednio do porzadku obrad - nastepujacych materiatow:

1. zamknigcia rachunkow za rok ubiegly,

2. sprawozdanie zarzadu,

3. projekt podstawowych uchwat,

4. protokoty poprzedniego walnego zgromadzenia.
Czlonkom, ktorzy zalegaja z uiszczeniem sktadek cechowych powyzej trzech miesiecy nalezy w
zawiadomieniu przypomnie¢, ze w przypadku nie przedtozenia dowodu zaptacenia zaleglych sktadek —
beda pozbawieni wybieralnosci do organdow cechu.

§ 26

Walne zgromadzenie otwiera starszy cechu lub podstarszy cechu. Walne zgromadzenie wybiera sposrod
cztonkow cechu prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego i sekretarz.
Przewodniczacy walnego zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu, wykluczy¢
ze zgromadzenia osoby, ktdre nie stosuja si¢ do zarzadzen porzadkowych.

Szczegotowe zasady i tryb walnego zgromadzenia okresla regulamin.

§27

Walne zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami § 25 statutu jest zdolne do podejmowania
uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych przy ich podejmowaniu wynosi
co najmniej Y4 czgsci cztonkow cechu lub delegatow.

W razie nie dojscia do skutku walnego zgromadzenia z powodu braku wymaganej liczby cztonkow w |
terminie, zgromadzenie moze by¢ przeprowadzone w tym samym dniu w % godz. p6zniej bez wzgledu
na liczbe obecnych.

Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, jezeli statut nie stanowi inacze;j.

Uchwaly o zmianie statutu, uzupetnieniu porzadku obrad oraz w sprawach wprowadzonych dodatkowo
do porzadku obrad wymagaja dla swej waznosci, co najmniej 2/3 glosow. Uchwalg o uzupelnienie
porzadku obrad nie moze by¢ objeta sprawa zmian statutu.

W glosowaniu na walnym zgromadzeniu biorg udzial jedynie cztonkowie cechu.

§28

Uchwatly na walnym zgromadzeniu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow, jezeli
statut nie stanowi inaczej. Na zadanie wigkszos$ci obecnych cztonkéw walne zgromadzenie podejmuje
uchwaly w gtosowaniu tajnym.

Protokot walnego zgromadzenia podpisuje przewodniczacy i sekretarz.

Odpis uchwat walnego zgromadzenia zarzad cechu przesyta w ciaggu miesigca izbie rzemie$lnicze;.



B. Zarzad Cechu
§29
Zarzad Cechu jest organem wykonawczym cechu i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowa jego dziatalnosé.
§30

1. Zarzad sktada si¢ z 9 0sob, w tym ze starszego cechu, 2 podstarszych, sekretarza, skarbnika oraz 4
cztonkow. Walne zgromadzenie wybiera oddzielnie: starszego cechu, a pozostatych cztonkow zarzadu
razem. Jednocze$nie walne zgromadzenie wybiera 2 zastepcow cztonkdéw. Warunkiem wyboru jest
uzyskanie najwigkszej liczby glosow, leczenie mniej niz 50 % plus jeden gtos.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera 2 podstarszych, sekretarza i skarbnika.

Kadencja zarzadu trwa 4 lata.

4. Walne zgromadzenie moze odwota¢ tych czlonkéw zarzadu, ktorym nie udzielono absolutorium. W
tym przypadku nie stosuje si¢ przepisu § 27 ust. 4 statutu.
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§ 31

W razie wystgpienia lub odwotania cztonka zarzadu przed uptywem kadencji, do zarzadu wchodzi do konca
kadencji zastepca cztonka w kolejnosci otrzymane;j ilosci gtosow, a w przypadku réwnosci glosow — wg
kolejno$ci umieszczenia na liscie.

W przypadku ustgpienia lub odwotania starszego cechu, do czasu wyboru przez najblizsze walne zgromadzenie
zastepuje go podstarszy wybrany przez zarzad.

§32

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji innych organéw cechu.
§33

Do zakresu dziatanie zarzadu nalezy kierowanie caloksztattem dziatalnosci cechu, a w szczegdlnosci:

1. reprezentowanie interesdw czlonkéw wobec terenowych organéw administracji i sadow, organizacji
spotecznych i gospodarczych,

2. gospodarowanie funduszami i majatkiem cechu, z zastrzezeniem uprawnien walnego zgromadzenia

wskazanych w § 21,

zwotanie walnych zgromadzen i przygotowanie wnioskow na te zgromadzenia,

powotanie komisji sposréd cztonkow cechu na okres kadencji zarzadu,

realizowanie ustalonych zasad wspoétdziatania ze spotdzielniami rzemie$lniczymi,.

powotywanie i odwotywanie kierownika biura cechu oraz ustalenie wynagrodzenia zgodnie z

obowigzujacymi zasadami plac,

7. rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow, a zwlaszcza skarg klientow na niewtasciwe lub

nieterminowe wykonanie zamowien przez cztonkdéw cechu,

ustalenie zaktadowego systemu wynagrodzen,

9. przyjmowanie oraz wykreslanie cztonkdéw cechu.
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§ 34

=

Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na miesiac.
2. Na wniosek komisji rewizyjnej posiedzenie zarzadu powinno odby¢ si¢ w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie p6zniej niz w ciaggu 14 dni od dnia ztoZenia wniosku.



§35

1. Posiedzenia zarzadu zwotuje starszy cechu lub podstarszy.

2. O czasie i miejscu posiedzenia zarzadu powiadomieni sg na 7 dni przed terminem wszyscy cztonkowie
zarzadu.

3. W posiedzeniu zarzadu uczestniczy kierownik biura z glosem doradczym.

§ 36

1. Uchwaly zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecno$ci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkow, w tym starszego lub podstarszego cechu.

2. Uchwaly zapadaja zwykla wickszos$cig gtoséw. Przy réwnej liczbie gloséw decyduje glos
przewodniczacego posiedzenia zarzadu.

3. Szczegotowe zasady i tryb pracy zarzadu i jego komisji okre$laja regulaminy uchwalone przez zarzad.

C. Komisja Rewizyjna
§37

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt cechu, z wyjatkiem walnego zgromadzenia i
orzecznictwa sagdu cechowego.

2. Komisja rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkéw i 1 zastepcy wybranych przez walne zgromadzenie sposrod
cztonkoéw cechu, na okres kadencji zarzadu. Walne zgromadzenie wybiera oddzielnie
przewodniczacego, a pozostalych cztonkdéw razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej
liczby glosow, lecz nie mniej niz 50 % plus 1 glos.

3. Czlonkowie komisji wybieraja sposrdod siebie zastgpce przewodniczacego, i sekretarza. W razie
niemozliwosci petnienia funkcji przez cztonka komisji — w jego prawa i obowigzki wchodzi zastgpca
cztonka.

§ 38

1. Do zadan komisji rewizyjnej nalezy:

1. badanie przynajmniej raz na p6t roku dziatalnosci statutowej z tym, ze na wniosek %4 ogolnej
liczby cztonkow cechu lub zarzadu cechu, badanie powinno by¢ przeprowadzone w kazdym
czasie.

2. badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilanséw) oraz zgtaszanie walnemu zgromadzeniu
wnioskéw w tych sprawach,

3. sktadanie walnemu zgromadzeniu wnioskow o udzielenie absolutorium zarzadowi,

4. skladanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci,

5. wydanie zalecen zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

2. Szczegotowe zasady i tryb pracy komisji okresla regulamin uchwalony przez komisje¢ rewizyjna.

D. Sad Cechowy
§39

Cztonkowie cechu podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki zawodowej i
rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§ 40

1. Sad cechowy sktada si¢ z 4 cztonkéw wybranych przez walne zgromadzenie sposréd cztonkow cechu
na okres kadencji zarzadu. Walne zgromadzenie wybiera oddzielnie przewodniczacego sadu, a
pozostatych cztonkow razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby glosow, lecz nie
mniej niz 50 % gloséw plus jeden.

2. Sad cechowy wybiera sposrdd siebie zastgpcg przewodniczgcego.



§ 41

1. Sad cechowy rozpatruje sprawy na wniosek zarzadu lub z wlasnej inicjatywy.

2. Sad cechowy orzeka w sktadzie trzyosobowym pod przewodnictwem przewodniczacego lub zastepcy
przewodniczacego.

3. Skfad sadu ustala przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego sposrod cztonkow sadu lub
cztonkéw cechu.

§ 42

1. Sad cechowy moze orzeka¢ nastgpujace kary:
1. upomnienie,
2. nagang,
3. pozbawienie prawa do korzystania z okreslonych §wiadczen cechu na okres 1 roku,
4. pozbawienie prawa wybieralnosci do organéw cechowych na okres 3 lat,
5. wykluczenie.
2. W przypadku rozpatrywania sprawy cztonka sad cechowy moze — niezaleznie od orzeczenia kary,
zgtasza¢ wnioski o odwotanie z petnionej funkcji w organach organizacji rzemieslniczych.
3. W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej wskutek skarg osob korzystajacych ze swiadczen
cztonka i uznanie skargi za zasadng sad niezaleznie od orzeczenia kary moze zaleci¢ naprawienie
wyrzadzonej szkody materiatowe;.

§ 43

1. Wykluczenie cztonka z cechu moze wystapi¢ jedynie z waznej przyczyny w przypadku, gdy z jego
winy dalsze cztonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami statutu cechu lub zasadami wspotzycia
spotecznego. Przed podjgciem decyzji o wykluczeniu cztonka z cechu Sad zasigga obligatoryjnie opinii
prawne;.

2. Zawazna przyczyng wykluczenia nalezy uzna¢ w szczegolnosci:

popetnienie przestgpstwa w celu uzyskania korzysci materialnych Iub innych pobudek, jezeli
przestepstwo zostato stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu,
2. umyslne dziatanie na szkode cechu,
uporczywe niewykonywanie podstawowych obowigzkow cztonkowskich,
4. naruszanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

w

§44

1. Od orzeczenia sadu cechowego stuzy odwotanie do rzemieslniczego sadu odwotawczego, dziatajacego
w organizacji, ktorej cech jest cztonkiem, w ciggu 1 miesigca od dorgczenia orzeczenia.
2. Orzeczenia rzemieslniczego sadu odwotawczego sa ostateczne.

§ 45
Wykonywanie prawomocnych orzeczen sadu nalezy do zarzadu.
§ 46

Szczegdtowe postgpowanie dyscyplinarne okresla regulamin uchwalony przez walne zgromadzenie.



V. KOMISJE ZARZADU CECHU
§47

1. Dla wykonania zadan cechu, zwlaszcza w zakresie szerzenia zasad etyki zawodowej i rzetelnego
wykonania zadan Cechu oraz wlasciwego rozpatrywania skarg na dziatalnos¢ zrzeszonych cztonkow,
zarzad cechu moze powota¢ komisje d/s skarg i wnioskow.

2. Komisje maja charakter doradczy i opiniujacy, a wnioski ze swych czynnosci przedstawiaja zarzadowi.

3. Kadencja komisji jest rowna kadencji zarzadu.

§ 48

1. W skiad komisji powotani sg cztonkowie odznaczajacy si¢ wysokim poziomem etyki zawodowej i
kwalifikacji zawodowych.
2. Komisje moga korzysta¢, za zgoda zarzadu, z opinii rzeczoznawcow.

§49

Do zadan komisji d/s skarg i wnioskow nalezy badanie i analizowanie skarg na dziatalno$¢ zrzeszonych
cztonkow oraz rozpatrywania wnioskéw zmierzajacych do usprawnienia dziatalnosci cechu.

§50
Tryb pracy i szczegdtowe zadania komisji okresla zarzad Cechu.
VI. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU
§51

1. Srodki finansowe cechu stanowig sktadki cztonkowskie, optaty za $wiadczenia cechu oraz inne
wplywy.

2. Gospodarka finansowa cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone przez walne
zgromadzenie cechu. Zasada gospodarki finansowej jest samowystarczalnos$¢ cechu.

§52
Cech moze prowadzi¢ dzialalno$¢ zarobkowa, w tym uzyskiwac¢ dochody z mienia.
Dochody z tej dziatalnosci sag w calosci wykorzystane na cele statutowe.

§53
Cech nie moze:

1. udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywac majatku na rzecz cztonkow Cechu, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3.  wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkdow organdéw lub pracownikow oraz ich bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji albo podmiotu,

4. kupowac na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktoérych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.



VII. BIURO CECHU
§ 54

1. Kierownik biura cechu kieruje praca biura, przygotowuje materialy na posiedzenia organéw cechu oraz
czuwa nad wykonaniem uchwat organdéw cechu.

2. Kierownik biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalnos$ci cechu obowigzujacych
przepisow.

3. W przypadku, gdy wykonanie uchwat lub decyzji organéw cechu mogtoby spowodowa¢ naruszenie
prawa, kierownik biura cechu powinien wystgpi¢ do organu, ktory uchwate lub decyzje podjat, o jej
zmiang lub uchylenie.

4. Kierownik biura bierze udziat w obradach walnego zgromadzenia oraz w posiedzeniach zarzadu z
glosem doradczym.

5. Kierownik biura odpowiada za prace biura przed zarzadem.

§ 55

1. Kierownikiem biura cechu moze zosta¢ osoba posiadajaca co najmniej $rednie wyksztatcenie oraz 3 —
letnig praktyke w organizacjach rzemiosta.

2. W uzasadnionych przypadkach zarzad moze zwolni¢ kandydata na kierownika biura cechu od warunku
posiadania 3 — letniej praktyki w organach rzemiosta.

§ 56
Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest kierownik biura cechu.
VIIl. REPREZENTACJA CECHU
§57

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego Cechu lub Podstarszego Cechu oraz kierownika biura
cechu w zakresie udzielonego mu pelnomocnictwa.

§58

1. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkow sktadaja starszy lub podstarszy cechu lacznie z
kierownikiem biura cechu, a w okresie jego nieobecnosci — tacznie z upowaznionym przez kierownika
pracownikiem biura cechu.

2. Zarzad cechu moze udzieli¢ kierownikowi biura cechu pelnomocnictwa do dokonywania okreslonych
czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalnos$cia cechu lub jego zaktadem, a takze
petnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci okre§lonego rodzaju lub czynnosci szczeg6lnych.

IX. POSTANOWIENIA ODWOLAWCZE
§59

1. Od decyzji zarzadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku czlonkostwa, zainteresowany
moze wnie$¢ odwotanie do walnego zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni, liczac od daty dorgczenia zainteresowanemu decyzji wraz
z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwotania.

3. Walne zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym zgromadzeniu, lecz nie pdézniej niz w ciagu
roku od daty otrzymania ich przez cech.

4. Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie wniesione po uplywie terminu, jezeli opdznienie
nie przekracza szeSciu miesigey, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi okoliczno$ciami.



Rzeszow, dnia 17 czerwca 2009r.



